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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Завидовская основная общеобразовательная школа /далее «Школа»/ создано администрацией Оленинского района Тверской области Постановлением от 31. 12. 96 г. № 154 в целях реализации прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатного начального, основного общего образования.

Деятельность общеобразовательного учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1. Учредителем Школы является Управление образования Оленинского района Тверской области (Постановление главы Оленинского района от 08.06.2006г. № 550-«А»)
В своей деятельности Школа руководствуется : Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании» и другими федеральными законами, Указами Президента РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, органов Управления образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными актами Школы.

2. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, свой лицевой счёт в Управлении федерального казначейства по Тверской области (Финансово - экономическое Управление Оленинского района), других казначействах по Тверской области, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и имуществом, закреплённом за Школой на праве оперативного управления.

Школа как юридическое лицо вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет печать, штамп и бланки со своим наименованием.

Бухгалтерский учёт Школы осуществляется централизованной бухгалтерией Управления образования Оленинского района Тверской области.

Учредитель несёт ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством.

Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителя, созданных им юридических лиц.

Отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово - хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом направленные на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии.

4. Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают с момента её государственной аккредитации, подтверждённой свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аттестацию и аккредитацию в соответствии с Законом РФ

«Об образовании».

5. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается фельдшером Завидовского ФАПа.

6. Организация питания в Школе осуществляется администрацией Школы совместно с МУ «Меридиан». Школа выделяет специальное помещение для организации питания.
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7. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений, организаций, объединений.

8. Общеобразовательное учреждение несёт в установленном порядке законодательством РФ ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психологическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся

9. Местонахождение /юридический адрес/ Школы: 172408. Тверская область, Оленинский район, деревня Завидово.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ.

2.1. Основными целями школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободе человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

2.2. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государсгва, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании, получении дополнительного образования.

2.3. Основными задачами Школы является создание условий:

а /гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
 б/для развития личности, её самореализации и самоопределения; 
в/ для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

г/ для воспитания гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
д/ для осознанного выбора профессии.

2.4. Для реализации основных задач Школа имеет право:

а/ самостоятельно разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы с учётом требований государственных образовательных стандартов;
 б/ самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

в/ выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

г/ вырабатывать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д/ реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

е/ привлекать дополнительные финансовые источники.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Обучение и воспитание в Школе ведётся на русском языке, В качестве иностранного языка в Школе преподаётся: немецкий язык, английский язык.

3.2. В первый класс Школы принимаются дети при достижении ими возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения
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ими возраста 8 лет, по заявлению родителей /законных представителей'1. Учредитель вправе разрешить приём детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.
 Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

  -заявление родителей /законных представителей-';
-копия со свидетельства о рождении ребёнка;

-медицинская карта о состоянии здоровья ребёнка.

Детям, достигшим необходимого возраста, но не проживающих на территории территориального отдела сельского поселения, может быть отказано в приёме по причине отсутствия мест в Школе.

3.3. При приёме в Школу в порядке перевода из общеобразовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, предоставляются следующие документы:

-заявление на имя директора Школы;

-личное дело обучающегося;

-дневник с годовыми оценками, заверенной печатью Школы;

-выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы / при переходе в течение учебного года1';

- медицинская карта обучающегося;

-паспорт одного из родителей /законных представителей/' с указанием его места жительства.

3.4. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе. Процедура приёма подробно регламентируется Положением по Школе, которое не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

· 3.5.Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного основного общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий двум ступеням образования:

· ступень - начальное общее образование, нормативный срок освоения - 4 года, обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, счётом, основными умениями самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой дл получения основного общего образования.

· ступень - основное общее образование, нормативный срок освоения 5 лет, обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающихся, их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

В целях выявления интересов, склонностей, способностей школьников и формирования практического опыта в различных сферах познавательной и профессиональной деятельности, ориентированного на выбор профиля обучения на старшей ступени общего образования, Школа осуществляет предпрофильную подготовку.

Предпрофильная подготовка представляет собой систему педагогической, психологической, информационной и организационной поддержки учащихся основной Школы, содействующей их самоопределению по завершению основного общего образования.

· 3.6.Организация образовательного процесса в Школе строится на основе учебного плана, разработанного Школой самостоятельно, в соответствии с государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели:

-продолжительность академического часа составляет 40 минут;

-расписание занятий должно предусматривать перерывы достаточной продолжительности для питания учащихся;
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-в учебном плане Школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определённых государственным учебным планом;

-обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по заявлению родителей законных представителей/ и приказу по Школе.

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

-в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый;

-со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

3.7. Количество классов в Школе зависит от количества обучающихся и условий созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продлённого дня устанавливается в количестве не более 20 обучающихся.

Школа вправе открывать по желанию и запросам родителей /законных представителей/ Обучающихся и по согласованию с Учредителем классы компенсирующего обучения, а также специальные /коррекционные/ для обучающихся с отклонениями в развитии. При наличии необходимых условий возможно комплектование классов и групп с малой наполняемостью.

3.8 учебный год в Школе, как правило, начинается с 1 сентября.

продолжительность учебного года в 1 классе составляет 33 недели, в 2-4 классах-34 недели, в 5 - 9 классах - от 35 до 37 недель без учёта государственной /итоговой/' аттестации, продолжительность каникул в течении учебного года -30 календарных дней, летом-8 календарных недель. Для обучающихся первых классов в течении года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора Школы с учётом мнения педагогического Совета Школы и по согласованию с Учредителем. 
3 .9. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями 'преподавателями,'' по пятибальной системе - минимальный балл-1,максимальный балл-5. Учитель /преподаватель/ проверяя и оценивая работы /в том числе контрольные/, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, родителей /законных представителей/, с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Школы. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается непозднее 30 ноября Педагогическим Советом Школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического Совета Школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса Приказом директора Школы.

3 .10. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий с В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года ;академическую задолженность по одному предмету, Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течении следующего учебного года возлагается на их родителей /законных представителей/. Обучающиеся на ступенях начального общего и юного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей /законных представителей./ оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
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Перевод обучающегося в любом случае производится по решению Педагогического Совета Школы. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
3.11. Школа по желанию обучающегося и его родителей /законных представителей,'' содействуют освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов.

3.12По
согласованию с родителями /законными представителями/ и местным органом Управления образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до получения им основного общего образования.

3.13 .По решению Совета Школы обучающиеся за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им Правил поведения обучающихся исключаются из Школы, достигшие возраста 14 лет. Решение Совета Школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей законных представителей,'. Отсутствие на заседании Совета Школы без уважительной причины обучающегося, его родителей /законных представителей/ не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимися, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Школы, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

_ причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы

_ причинения ущерба жизни и здоровья обучающихся, посетителей Школы; дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения. Решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.-' законных представителей/, принимает Совет Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы. Об исключении обучающегося директора Школы в трёхдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления. Органы местного самоуправления, совместно с родителями,1' законными представителями. исключенного, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом учреждении.

Процедура исключения подробного регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
 3.14. Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается образовательной государственной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой/ аттестации выпускников государственных муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

Выпускникам Школы после прохождения ими итоговой аттестации выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы. Выпускникам, достигших особых успехов при освоении общеобразовательных программ основного общего образования, выдаётся аттестат особого образца.

Выпускники 9 - классов, желающие продолжить обучение в профильных классах 3 ступени общего образования, сдают два экзамена по предметам, соответствующим данному профилю обучения.

3.15.На бесплатной основе для обучающихся Школа оказывает следующие дополнительные услуги: индивидуальные, групповые, факультативные занятия.

3.16.Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные общеобразовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Школа вправе /при наличии соответствующей
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-по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку- обучающихся;

-организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данным дисциплинам, предусмотренных учебным планом;

-проводить репетиторство с обучающимися других общеобразовательных учреждений;

-организовывать курсы:

По подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

-по изучению иностранных языков;

-по переподготовке кадров с освоением новых специальностей: машинопись;

-создавать кружки:

Фото, кино, видео делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству;

-создавать группы, факультативы, работающие по программам дополнительного образования детей;

-по изучению истории мировой культуры;

-организовывать учебные группы для обучения детей с отклонениями в развитии;

-создавать спортивные и физкультурные секции;

-создавать группы по адаптации детей к условиям школьной жизни /подготовительные к учёбе в Школе/, которые не посещали дошкольные образовательные учреждения.

· 3.17.По желанию родителей /законных представителей и при наличии необходимых санитарно - гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, а также психолого - педагогических требований к устройству дошкольных образовательных учреждений различного вида, определяемых нормативными актами Министерства образования Российской Федерации, на базе Школы могут создаваться группы кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

Основными функциями Группы кратковременного пребывания являются:

-охрана жизни и здоровья детей;

-коррекция физического и психического развития и здоровья детей,

-обеспечение интеллектуального и личностного развития ребёнка,

-забота об эмоциональном благополучии каждого ребёнка;

-обеспечение преемственности дошкольного и начального образования;

-обеспечение потребности население в получение дошкольного образования детьми, не посещающими детские сады;

-диагностическая и консультативная помощь семьям, воспитывающих детей дошкольного возраста.

Группа кратковременного пребывания детей является структурной единицей Школы, которая обеспечивает реализацию прав ребёнка на получение качественного дошкольного образования, на охрану жизни, укрепления здоровья, адекватного возрасту физическое и психическое развитие.

Группа кратковременного пребывания детей создаётся приказом муниципального органа управления образованием и в своей деятельности руководствуется Типовым положением о группах (группе) кратковременного пребывания детей, не посещающих дошкольные учреждения, создаваемых на базе образовательных учреждений, договором между Школой и Учредителем, договором между Школой и родителями, заключенными между ними в соответствии с законодательном Российской Федерации.

· 3.18.Школа оказывает помощь родителям. Между Школой и родителями /законными представителями/ заключается договор.

3.19. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкцией Министерства образования выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведения занятий. Родители обязаны создать условия для проведения уроков на дому.
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- 4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители /законные представители.'' обучающихся.

4.2. ОБУЧАЮЩИЕСЯ ШКОЛЫ ИМЕЮТ ПРАВО НА:

а/
получение бесплатного общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б /выбор образовательного учреждения и формы получения образования; 
в/. обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения; 
г/ свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
 д /бесплатное пользование библиотечным фондом Школы; 
е/ получение дополнительных / в том числе платных/ образовательных услуг;
 ж/ участие в управление Школой;
 з/ уважение своего человеческого достоинства;

и./
свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений. Подробно права обучающихся определяются в Правилах поведения обучающихся Школы,

которые не могут противоречить закону РФ «Об образовании», Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему' Уставу.
 4.3. ОБУЧАЮЩИЕСЯ ШКОЛЫ ОБЯЗАНЫ: 
а/выполнять Устав Школы; 
б/ добросовестно учиться;
 в/ бережно относиться к имуществу Школы;

г/уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса; 
д/ соблюдать Правила поведения обучающихся, выполнять законные требования работников Школы,

4.4. Обучающимся Школы запрещается:

а/приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 
б/использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
 в/ применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; г/производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.

Применение методов физического к психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Положением о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы.

Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей/ законных представителей'' к труду, непредусмотренному образовательной программой, запрещается. 4.5. РОДИТЕЛИ/ ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ/' ИМЕЮТ ПРАВО: а выбирать формы обучения, общеобразовательные учреждения; б защищать законные права и интересы детей:

* для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок /не позднее, чем через месяц/ дать письменный ответ.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся * в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки Советом Школы создаётся независимая комиссия и утверждается приказом директора Школы, которая проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую оценку. Комиссия создаётся из специалистов, ведущих данный предмет, б участвовать в управлении Школой, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский совет; принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных, родительских собраниях;
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а /при обучении ребёнка в семье вернуться в Школу на любом этапе обучения, продолжить его образование в Школе;
 г /знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося; 
д /посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок ( с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок);

е/ классному руководителю знакомить родителей с оценками учащегося; 
ж/ знакомиться с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации; 
з /посещать Школу и беседовать с учителями после окончания у них последнего урока;
 и/ вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы, 
к/принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание;

л/ принимать решения, на общем родительском собрании, об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Школой.
4.6.. РОДИТЕЛИ / ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ/ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЯЗАНЫ НЕСТИ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА:
а/ выполнение настоящего Устава Школы;

б/создание необходимых условий для получения своими детьми основного общего образования, воспитание своих детей;

в/ ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

г/ посещение проводимых Школой родительских собраний; д/ бережное отношение обучающегося к государственной собственности. Другие права и обязанности родителей/' законных представителей/ обучающихся Школы могут закрепляться в заключенном между ними и Школой договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящем)' Уставу.

4.7. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ИМЕЮТ ПРАВО: а/участвовать в управлении Школой;                                   б/ работать в педагогическом совете;

в/свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

г/ повышать свою квалификацию, с этой целью администрация создаёт условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

д проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать её в случае успешного прохождения аттестации; е/на сокращённую / не более 36 часов/ рабочую неделю, ж на удлинённый оплачиваемый отпуск,

з право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;

и социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации; к/' на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются в договоре между Учредителем и Школой;

л/ социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе, педагогическим работникам общеобразовательного учреждения;
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м /за защиту профессиональной чести и достоинства.

4.8.. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ ШКОЛЫ ОБЯЗАНЫ:
 а/ удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;
 б/ повышать свою квалификацию в установленные сроки; 
в/ выполнять Правила внутреннего трудового распорядка и Устав Школы;

г/рационально использовать материальные ресурсы, предоставленные ему для осуществления образовательного процесса,

д./ выполнять условия трудового договора /контракта;

е проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

ж./ поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

- 4.8. Служебное расследование нарушений педагогическими работниками Школы профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия работника Школы, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.9. Объём учебной нагрузки /объём педагогической работы' учителям и другим педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении

Объём учебной нагрузки /объём педагогической работы/ больше или меньше норм часов за ставку заработанной платы устанавливается только с письменного согласия работника

Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки /объём педагогической работы / не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

4.10 Педагогические работники принимаются на работу в Школу в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. Для них обязательны следующие документы:

-заявление о приёме на работу;

-паспорт /с указанием места жительства1;

-диплом об образовании;

-трудовая книжка;

-медицинская книжка.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица имеющие судимость за определённые преступления.

4.11.При приёме на работ\г администрация Школы знакомит учителя под расписку со следующими документами:

-коллективным Трудовым договором; -Уставом Школы;

-Правилами внутреннего трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-Приказом об охране труда и соблюдении техники безопасности, другими локальными актами Школы.

5. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ. 
5.1. Права Учредителя: а/ учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе, Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Школы;

б/ Учредитель передаёт Школе в полное оперативное управление объекты собственности.
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в/отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным талу ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;
 г/ Учредитель определяет порядок приёма граждан в Школу; 
д/_ Учредитель утверждает Устав Школы;

е/ Учредитель получает ежегодный отчёт от Школы о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

Учредитель назначает руководителя /директора Школы Учредителем даётся разрешение на сдачу в аренду части Школы, а Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово - хозяйственной деятельностью Школы.

5 2. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» и «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.3.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.4.Общее собрание трудового коллектива Школы имеет право:

а/ обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», Устав Школы.

б/ обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы т принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.5 Собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решение собрания трудового коллектива Школы принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.

· 5.6.Собрание трудового коллектива может:

а/ избирать общественный орган - Совет трудового коллектива - для ведения коллективных переговоров с администрацией Школы по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

б/определять численность и сроки полномочий Комиссии по трудовым спорам Школы, избирать её членов / с числом работающих не менее 15 человек/; в/ выдвигать коллективные требования работников Школы и избирать полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; г/ принимать решения об объявлении забастовки и выбирать орган, возглавляющий забастовку.

· 5.7.1.На основании Закона РФ «Об образовании» в Школе создаётся Совет Школы. Совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. учащихся, учителей, родителей.

Члены Совета Школы выбираются на конференции делегатов от родителей, учащихся, учителей. Делегаты от каждой группы участников образовательного процесса выбираются на общих собраниях родителей, учащихся 2 ступени образования, педагогическом Совете - учителей по равной квоте / 3 человека / от каждой из перечисленных категорий. На своём заседании члены Совета Школы избирают председателя Совета и секретаря. Срок полномочий Совета Школы - 2 года. По решению Совета один раз в два года созывается конференция для выборов /перевыборов / Совета Школы.

В случае досрочного выбытия члена Совета Школы председатель Совета созывает внеочередное собрание той части коллектива представителем которой был выбывший член Совета, и проводит довыборы состава Совета. Любой член Совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшего его коллектива.
 5.7.2. Члены Совета Школы работают на безвозмездной основе.
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5. 7. 3.. Заседания Совета Школы созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие

Заседания Совета Школы могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения :читаются правомочными, если на заседании Совета Школы присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствующих на заседании.

Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются для всех частников образовательного процесса обязательными. 
5.7.4. Руководитель Школы вправе приостановить решение Совета только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства

На заседаниях Совета Школы ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарём.

5.7. 5. Срок полномочий председателя Совета Школы в случае его переизбрания не может превышать 4-лет.

5.7.6.Совет Школы имеет право принимать и утверждать: а; Программу развития Школы,

б/ локальные акты Школы: в/Правила для учащихся; * г/ Структуру школы по представлению директора; д/Положение о Совете Школы;

е/ Положение о доплатах, поощрениях работников Школы; ж/ Положение о поощрениях и наказаниях обучающихся;

з/ образовывать комиссию в случае несогласия обучающихся, их родителей /законных представителей,' с годовой оценкой.

5.7.7.Совет Школы также вносит предложения об изменении и дополнении Устава Школы.

Совет Школы принимает решения по вопросу охраны Школы и другим вопросам жизни Школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом Школы.

5.7.8. Совет Школы имеет право заслушивать отчёты директора Школы, а также руководителей органов самоуправления о проделанной работе.
 5.7. 9. Решения Совета Учреждения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.
 5.7.10. На основании Закона РФ «Об образовании» в школе может быть создан Попечительский совет.

5.8.1. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей /законных представителей,'' Школы сроком на один учебный год.

5.8.2.. Членами Попечительского совета могут быть избраны родители /законные представители/ учащихся ( в том числе учителя Школы, если их дети обучаются в этой Школе), представители государственных органов, представители районной администрации или других органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие со Школой и заинтересованные в её развитии.

Количество членов, избираемых в Попечительский совет, определяется общим собранием родителей.

· 5.8.3.Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Школе. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

· 5.8.4.На своём заседании простым большинством голосов члены Попечительского совета избирают председателя и секретаря Попечительского совета.

· 5.8.5.Попечительский совет содействует:

-организации и совершенствованию образовательного процесса;

-организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

-совершенствованию материально - технической базы Школы.

· 5.8.6.Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные на улучшение работы Школы, в любые органы самоуправления, администрацию Школы и Учредителю, в том числе:

· о проведении проверки финансово - хозяйственной деятельности школы
-13-

-о совершенствовании деятельности Учредителя;

--о внесении изменений и дополнений в проект договора Школы с Учредителем.

5.8. 7. Попечительский совет даёт рекомендации и предложения:

-об изменении и дополнении документов Школы, регламентирующих организацию образовательного процесса;

-по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

--Попечительский совет определяет:

-направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одарённых обучающихся;

-перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Школой.

5.8. 8.Г1опечительский совет контролирует:

-целевое использование внебюджетных средств администрацией Школы;

-заслушивает отчёты о работе директора Школы по финансово - хозяйственным вопросам.

· 5.9.1.Педагогический совет - высший педагогический коллегиальный орган управления.

· 5.9.2.Педагогический совет:

-разрабатывает образовательную программу Школы и представляет её для принятия Совету Школы;

-направляет деятельность педагогического коллектива Школы на совершенствование образовательной работы;

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно - воспитательного процесса и способов их реализации;

-утверждает рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

-разрабатывает и утверждает учебный план на каждый учебный год на основе Базисного федерального и регионального учебных планов;

-утверждает учебно - воспитательный план работы Школы, план работы учебно - опытного участка ;

- принимает решение о формах проведения итоговой аттестации в переводных классах, предметах, по которым будет проведена итоговая аттестация и их количестве;

- решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

-решает вопрос об исключении обучающихся, достигшего возраста 14 лет, из

Школы за совершение противоправных действий, грубые нарушения устава Школы;

-обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей /законных представителей,'';

-принимает решение о выдаче документов о соответствующем образовании выпускникам, о награждении обучающихся Грамотами, Похвальными листами;

-утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный Учитель РФ» и почётному знаку «Почётный работник обшего образования».

· 5.9.3.Членами Педагогического совета Школы являются все педагогические работники Школы, а также председатель Совета Школы.

· 5.9.4.Председателем Педагогического совета Школы является её директор. Директор Школы своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.

· 5.9.5.Заседания Педагог ического совета проводятся в соответствии с планом работы Школы, но не реже четырёх раз в течение учебного года.

Заседания протоколируются. Протоколы подписываются председателем Педагогического совета и секретарём. Книга протоколов Педагогических советов хранится в делах Школы 50 лет.

5.10. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор Школы, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается Учредителем.
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5.10.1. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы и Учредителя.

5.10.2.Директор Школы имеет право: -действовать от имени Школы, представляя её интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах; - заключать договоры, в том числе трудовые, выдавать доверенности;

-открывать в банках расчётный счёт и другие счета, пользоваться правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

-издавать приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся ; гзерждать структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;

- распределять обязанности между работниками Школы, утверждать должностные инструкции и другие локальные акты Школы;

-распределять учебную нагрузку, устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам работникам Школы в пределах собственных финансовых средств;

-оказывать методическую помощь учителям и осуществлять контроль за их работой, в том числе путём посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

-поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, учителей, родителей;

-принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на к другую в соответствии со статьями ТКРФ;

I- назначать председателей методических объединений, классных руководителей, секретаря Педагогического совета.

5.10.3. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями /кроме научно - методического руководства' внутри или вне Школы не допускается.

5.10.4. Комплектование штата работников Школы осуществляется на основе трудовых договоров /контрактов/, заключенных на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора /контракты/.

Заработная плата и должностной оклад работнику' Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором /контрактом;''. Выполнение работником Школы других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.10.5.Директор Школы несёт полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Школы в соответствии с Законом «Об образовании, а также требованиями «Тарифно-квалификационных характеристик» и должностных инструкций.

6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

· 6.1.Имущество Школы находится на праве оперативного управления.

Имущество Школы, закреплённое за ней на праве оперативного управления, является собственностью муниципального образования Оленинского района.

Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

· 6.2.Школа с согласия Учредителя /уполномоченного им юридического лица' вправе сдавать в аренду закреплённое за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Школе.

· 6.3.Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы кроме основных фондов, приобретенных за 
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· счёт собственных средств Школы; в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.4. Деятельность Школы финансируется её Учредителем в соответствии с договором между ними. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются: - собственные средства Учредителя;

-бюджетные и внебюджетные средства;

-имущество, переданное Школе Учредителем или уполномоченным им органом;

-средства родителей /законных представителей', полученные за предоставление дополнительных платных образовательных услуг;

-добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешённой доходной деятельности;

-кредиты банков и других кредиторов;

-другие источники, не запрещённые законом.

Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за сбой снижения нормативов и абсолютных размеров её финансирования из бюджета Учредителя.

6.5. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы /должностные оклады в соответствии с тарифно - квалификационными требованиями и на основе решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.6. Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности. Школа вправе с согласия Учредителя /уполномоченного им юридического лица.'' использовать закреплённые за ней финансовые средства и иные объекты собственности в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае Учредитель получает право на часть доходов от использования закреплённых за Школой объектов собственности в размере, определённом договором между Учредителем и Школой

· 6.7.Доход от платных дополнительных образовательных услуг Школы за вычетом доли Учредителя реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработную плату, по её усмотрению, Данная деятельность не относится к предпринимательской.

· 6.8.Школа вправе вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как общеобразовательным учреждением.

К предпринимательской деятельности Школы относится:

-торговля покупными товарами, оборудованием;

-оказание посреднических услуг;

-долевое участие в деятельности других учреждений /в том числе образовательных/ и организаций;

-приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов /дивидендов, процентов/ по ним.

Деятельность школы по реализации, предусмотренных настоящим Уставом, производимой продукции, работ и услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в Школу или на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса /в том числе на заработную плату/ в Школе. В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и подпадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

· 6.9.Доходная /в том числе и предпринимательская/ деятельность Школы может быть прекращена в случаях и порядке, предусмотренных законом.

б.Ю.
6.10.Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности Школы и 
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приобретенные на эти доходы объекты собственности. Школа самостоятельно владеет, пользуется, распоряжается этой собственностью и учитывает её на отдельном балансе.
6.11..Школа имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями, организациями, осуществлять внешне экономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

-6.12.школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и принадлежащих ей на праве собственности зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на уровне не ниже определённого нормативами, действующими на территории Оленинского района. Развитие материально - технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закреплённых за ней Учредителем и собственных средств Расходы на текущий ремонт Школы несёт Учреди гель.

-6.13.Финансирование Школы осуществляется на основе государственных /в том числе ведомственных;'' и местных нормативов в расчёте на одного обучающегося в зависимости от вида общеобразовательного учреждения. Для малокомплектных сельских общеобразовательных

учреждений должны учитываться затраты, не зависящие от количества обучающихся.

6.14.-Школа в соответствии с Постановлением Правительства РФ «Об утверждении правил , оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования»

имеет право оказывать платные образовательные услуги.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг: -платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета.

· потребность в платных образовательных услугах определяется путём анкетирования обучающихся и родителей /законных представителей/.

· Школа получает лицензию на дополнительные платные услуги, которые сопровождаются итоговой аттестацией и выдачей документа об образовании и/или/ квалификации. На все прочие виды услуг не требуется получения лицензии.

· информация о платных образовательных услугах и порядке их оказания предоставляется родителям в полном объёме на основании закона РФ «О защите прав потребителей (с изменениями и дополнениями), а также в соответствии с требованиями «Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего образования».

· Школой составляется и утверждается смета.

· Школой разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает.

- Заключаются договора с родителями. Форма договора утверждается Попечительским советом Школы. Директором издаётся приказ по Школе об организации платных дополнительных образовательных услуг.

Родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя Школе квитанцию об оплате. Сбор наличных средств в Школе запрещается

Школа имеет право привлекать организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

7.1.Школа может быть реорганизована по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств Школы или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

При реорганизации (изменении организационно - правовой формы, статуса) Школы её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

7.2.Школа может быть ликвидирована в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации
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7.3. В случае реорганизации, ликвидации Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей /законных представителей/ в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ.

1Положение о Свете Школы.

2Положение о школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников Школы.

3Положение о прядке поощрения и установления доплат и надбавок работникам Школы.

4Положение о системе оценок, форме, порядке и периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в переводных классах Школы.

5Правила
поведения для обучающихся Школы.

6Положение о Педагогическом совете Школы.

7Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы.

8Положение об аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников Школы.

9Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период).

10Положение о порядке приёма обучающихся в Школу.

11Положение о собрании (конференции) Школы.

12 Положение о учебном кабинете Школы.

13. Положение о методическом объединении учителей - предметников Школы.

