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                                                               П О Л О Ж Е Н И Е
            о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 
           муниципального общеобразовательного учреждения Завидовской  основной             

                                              общеобразовательной  школы.
  
                                                         I. Общие положения 

1.     Настоящее положение разработано в целях, определения  механизма  распределения  части  фонда  оплаты  труда  
муниципального  общеобразовательного  учреждения,  направляемой   на  усиление материальной заинтересованности 
педагогов школы,  повышения качества образовательного, воспитательного процесса, ответственности за конечные 
результаты труда, развития творческой активности и инициативы.

2.     Положение регулирует порядок применения и определения размеров материального стимулирования.

3.     Доля  фонда стимулирования  определяется  ежегодным  нормативным  правовым  актом  главы  Оленинского  
района.
4.     Порядок,  размеры  и  условия  осуществления  выплат  стимулирующего  характера  учителям  школы,  а  также  
шкала  баллов  для  критериев  оценки  и  сами  критерии  оценки  показателей  качества  работы  педагогическим  
работникам  школы  определяются  муниципальным  общеобразовательным  учреждением,  по  согласованию  с  
советом  школы,  обеспечивающим  демократический,  государственно – общественный характер  управления  
образовательным учреждением, закрепляются  в локальных  нормативных  актах школы  и  согласовывается  с  
Управлением  образования.

5.   Решение  о  назначении,  размере  выплат  стимулирующего  характера  педагогическим  работникам  
муниципального  общеобразовательного  учреждения  принимает  руководитель муниципального  учреждения  и  
согласовывает с  Управлением  образования.  Решение  о  периодичности  выплат  принимает  Управление образования.
6.     Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы на основании протокола     

   Совета школы, который согласуется с ним.

7.     Выплаты стимулирующего характера определяются 1 раз в год: с  марта  по  сентябрь  текущего  года.
8. Система  поощрительных  выплат  включает  в  себя  стимулирующие  надбавки  по  результатам  труда  работника  
образовательного  учреждения,  которые  возможны  при  условии:
- обеспечения  уровня  успеваемости  в обучаемых  классах  не  ниже  среднего  по  образовательному  учреждению;

- отсутствия случаев  нарушения  техники  безопасности, повлекших  травматизм обучающихся;

- отсутствия  обоснованных  обращений  и  жалоб  обучающихся  и  их  родителей.

9. Критериями,  для  осуществления стимулирующих надбавок педагогическим  работникам, являются 
индивидуальные достижения обучающихся, которые  отражаются и систематизируются в портфолио работника.

Показатели  для  формирования портфолио работника должны быть подтверждены документально.

                          II. Порядок  установления выплат стимулирующего характера учителям школы.
        Педагогическим работникам выплаты стимулирующего характера устанавливаются дифференцированно в 
зависимости от результата, положив в основу установленную норму: каждому критерию соответствует определенное 
количество баллов. 

         Педагогические работники  представляют директору школы  результаты самооценки своей деятельности в 
соответствии с критериями и показателями по состоянию на 01  сентября  текущего года.
Руководитель учреждения разрабатывает, согласовывает с  Советом школы и утверждает  показатели  качества работы 
учителей школы для установления  размера выплаты стимулирующего характера учителям и форму  представления  
материалов  по самоанализу деятельности учителя.
Руководитель учреждения совместно  с  Советом школы   рассматривают  представленные материалы по самоанализу 
деятельности учителей и принимает решение о персональном  назначении  выплат  стимулирующего характера по 
каждому учителю,  издаётся приказ об осуществлении выплат стимулирующего характера учителям.
Не производится назначение выплат стимулирующего характера следующим категориям учителей:

- не проработавшим отчётный период для назначения выплат стимулирующего характера в должности учителя школы;

- имеющим  дисциплинарные  взыскания  в  отчётном  периоде.

Расчёт  размеров  выплат  стимулирующего характера  учителям  производить  по  результатам  отчётных  периодов,  
что  позволит  учитывать  динамику   учебных достижений.  Накопление  первичных  данных  для  расчёта  показателей  
ведётся  в  процессе  мониторинга  профессиональной  деятельности  каждого  учителя  в  рамках  внутришкольного  
контроля по  утверждённым  критериям  и  показателям  и  результатов  самоанализа. 

      
 
 
 
